Vnit¥ni platovy predpis GPJP

Na zéklade § 20 zakona ¢. 143/1992 Sh., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych av nékterych dalSich organizacich a
organech ve znéni pozdgjSich predpisi, a v souladu se zakonem ¢. 1/1992 Sh., a nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sh. a nafizeni vliady

1. Tento

Pt

¢. 68/1997 Sh. ve znéni pozdgjSich predpisi, feditel Skoly vydavatento vnittni platovy predpis GPIP.

platovy predpis je v souladu s piislusnymi ustanovenimi
z&koniku préce
z&kona 143/1992 Sh., o platu aodméng za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a nekterych dalSich organizacich
natizeni viady CR ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci
narizeni viady CR ¢. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti
ucitelt a mira vychovné préce ogtatnich pedagogickych pracovnika ve Skolstvi
ve znéni natizeni vl&dy ze dne 28. 6. 1999
pracovniho fadu pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky kol a
Skolskych zatizeni
metodického ndvodu MSMT CR ¢. j. 22564/92-42, 0 préci presias

ipadné pozdgjsi zmeny uvedenych predpisi mohou vyvolat zmény tohoto

vnitfniho platového predpisu.

2. Vnitini platovy predpis bere ohled na specificky charakter pedagogické prace jako
slozité tvurci préce, kterou nelze posuzovat ametit béZznymi zpasoby. Vychézi z toho,
Ze praci ucitelt a ostatnich pedagogickych pracovnikt tvori:

a) piimavyucovaci povinnost ugitelt a piima vychovna ¢innost
vychovatelt

b) priprava navyucovani nebo piimou vychovnou ¢innost

c) dalSi préce souvisgjici s vyucovanim nebo s primou vychovnou
¢innosti a s pripravou nané

d) dalSi préce do rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, které
vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve skole (dozory, Gcast
na poradach, priprava maturitnich témat, ...)

3. Zarazeni zamestnancti Skoly do platovych ttid a platovych stupii (platovych tarift)
provadi feditel 3koly podle § 2 a7 5 a 14 nafizeni vliady CR ¢. 330/2003 Sh.,

s prihl

édnutim ke kvalifikacnim predpokladam, k délce zapocitatelné praxe ake

kvalit¢ avysledkiim vykonavané prace. Zarazeni se provede ke dni vzniku pracovniho
poméru. Zmenav zarazeni se provede k prvnimu dni mésice, v némz doslo ke zméne
kvalifika¢nich predpokladi nebo k dosazeni délky zapocitatelné praxe, ktera
umoziuje zarazeni do vySSiho platového stupng.

4. Osobni priplatek priznava reditel 3oly podle § 7 natizeni viady CR ¢&. 330/2003 Sbh.
(ve vysi az do 50 % nejvysSiho platového stupné prislusné platove tridy)
zaméstnancam 3koly, ktefi

svou préci dlouhodobé vykonavaji mimoiadné kvalitné
zastévaji nekterou z téchto funkci: vedouci piredmétove komise, spravce
laboratore ¢i odborné uéebny, spravce kabinetu



- jsou povéieni Fidici, metodickou, organizacni ¢i jinou ¢innosti na samostatném
Gseku cinnosti 3koly
- aktivné prispivaji k rozvoji progresivnich metod vyu¢ovani a vyucovacich
prostiedkii
- podilgji se natvorbé novych studijnich pland, jejich inovaci, pripadné jiné
koncepeni ¢innogti v oblasti vychovy a vzdélavani
- prabézné vykonavaji ¢innosti v oblasti mimo vyucovani ve prospéch Zak
nebo zaméstnancu skoly
- jsou sohledem nasituaci natrhu pracovnich sil pro skolu tézko postradatelni
(stabiliza¢ni osobni priplatek)
Osobni priplatek je nenarokovou sloZzkou mzdy a jeho vySe zavisi jednak na Uhrnné
vySi celoro¢nich mzdovych prostiedki Skoly, jednak narozsahu a kvalité osobnim
piiplatkem ocenované ¢innosti zaméstnance. Proto miZe byt vySe osobniho priplatku
kdykoliv zménéna s U¢innosti od prvniho dne nasledujiciho mesice. Obvykle se
stanovuje vySe osobniho piiplatku na dobu tii meésici vzdy k 1. lednu 1. dubnu
ak 1. tijnu. K 1. ¢ervenci se obvykle vySe osobniho piiplatku neméni s ohledem na
vybirani dovolenych v ¢ervenci a srpnul.

. Priplatek za vedeni priznavaieditel Skoly podle § 8 natizeni vlady ¢. 330/2003 Sh.
zéstupci reditele koly a Skolnikovi.

. Mimotédna odména je nenérokovou slozkou mzdy. Reditel 3koly ji priznava
zamestnancim 3koly podle § 10 narizeni viady CR ¢. 330/2003 Sb. zgjména

- zaprabézné provadéné ¢innosti, které nelze finanéné ohodnotit jinym
zpusobem

- zaprovedeni urc¢itého ¢asové nebo jinak vymezeného mimoiadného Ukolu

-k ocen¢ni pracovnich zasluh pti dovrdeni 50 let véku a pii prvnim skonceni
pracovniho poméru po nabyti ndroku na starobni nebo invalidni dachod. AZ do
vySe 7.500,- K¢&.

. Odmenovani pres¢asove préace je podminéno tim, Ze ji zaméstnanec koné na piikaz
vedeni Skoly, nebo s jeho piedchozim souhlasem. Prestasova préace vSak nesmi
piesahovat 8 hodin v jednom tydnu a 150 hodin v kalendéinim roce. Nad rdmec 150
hodin v roce miize zaméstnavatel povolit jen se souhlasem zaméstnance. Za préci
piestas naleZi pracovnikovi odména zvySena o 25 % a ve dnech pracovniho volnaa
pracovniho klidu o 50 % prameérného vydélku. Zaméstnanec, kterému byl priznan
piiplatek za vedeni (feditel, statutérni zastupce, Skolnik), nema narok na odmenu za
prestasovou préci, ani na ndhradni volno za ni pokud nepiesdhne hodnotu 150 hodin
v kalendarnim roce. Prestasovou préci kazdého zaméstnance kromg pedagogickych
pracovniku individualné a celkové eviduje mzdova Ucetni 3koly.

Pramérny hodinovy vydélek se zjist'uje z hrubé mzdy zlG¢tované zaméstnanci
k vyplaté v predchozim kalendarnim étvrtleti.

. Odmenovéani prestasovych hodin se opira o metodicky navod MSMT CR

¢.j. 22564/92-42. Je podminéno tim, Ze ucitel neprekroci v tydnu 6,5 av kalendarnim
roce 120 pies¢asovych vyucovacich hodin. Pres¢asovou préci ucitelt eviduje podle
platnych piedpisi zéstupce editele Skoly. Pro odménovani plati tato pravidla
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Prestasovou vyucovaci hodinou (dale jen PVH) je kazda vyucovaci hodina,
kterou ucitel oduci nad miru vyucovaci povinnosti (21 vyucovacich hodin
tydng), ato bud’ v ramci pridéleného vyucovaciho Gvazku, nebo v ramci tzv.
odborného suplovéani za neptitomného ucitele (tj. bylo-li suplovani stanoveno
alespon den predem)
Pro vypocet PVH je tieba celkovy vyucovaci Uvazek upravit odectenim
vyucovacich hodin, které odpadaji v dasledku:

- konéni lyZairského vycvikoveho kurzu (LVK)

- konéni branng-turistického kurzu (BTK)

- drivejSiho ukongeni celoroéniho vyucovani ve 4. ro¢nicich

- sténich svétki, vedlejSich prazdnin areditelskych dni
Odpadne-li hodina uciteli v dasledku jinych akci organizovanych Skolou, nezZ je
uvedeno v bodé 9.2, nebo z jiného rozhodnuti vedeni Skoly, tedy ne vlastnim
zavinénim ucitele, pohlizi se nato tak, jako by k odpadu vyucovani nedoslo.
Jde o prekazku v préaci na strané organizace podle § 129 ZP. Uciteli je tedy
zachovana i odména za PVH pripadgjici natento den (8 96 ZP). Ucitel je viak
povinen pievzit tentyZ den suplovani v rozsahu odpadlych vyucovacich hodin.
Pro zjednoduSeni vykaznictvi se predpokladd, Ze kazdy den ucitel odpracuje
20 % vyucovacich hodin piesahujicich v pridéleném vyucovacim Uvazku miru
vyucovaci povinnosti.
Na odmeénu za PVH neni narok

- v den zahgjeni a ukonc¢eni Skolniho roku

-V pripravném srpnovém tydnu

- vednech nemoci ucitele

- vedni, kdy si ucitel vyzada celodenni placené volno ( § 128 ZP,

duleZité osobni prekaZzky v préaci)
- vednech ¢erpani dovolené, je-li mu v dobé vyucovani vyjimecné
povolena

Neoduci-li ucitel hodinu z vlastniho zavinéni, odecte se mu ze souctu
oducenych PVH. Ve zvl&&’ odivodnénych piipadech mize ucitel o ¢erpani
néhradniho volna z odpracovanych PVH i ve vyu¢ovacim dni, pokud nelze
realizovat vyménu hodin s jinym ugitelem.
Ucitel je povinen piredkladat vedeni Skoly (zastupci feditele) vykaz
pies¢asovych hodin za uplynuly mésic nejpozdéji do 5. dne pristiho mesice.
Odmena za pirestasovou préci se zU¢tuje a vyplati zpravidla s mési¢nim
zpozdénim, tzn. s vyuctovanim ostatnich slozek mzdy za nasledujici mesic.

Posuzovani a odmeénovani nékterych ¢innosti ugitela a zvl&stnich forem vyucovani.
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Za préce souvisgjici s vlastnim vyucovanim a piipravou nané (viz bod 2. pism.
d) tohoto piedpisu se povazuji naptiklad péce o ucebni pomicky, knihovnu,
konzultace poskytované Zaktiim mimo vyucovani, jednani srodi¢i Zaka, Ucast
na Skolenich pro ucitele atd.

Za préce vyplyvajici z organizace vyuky avychovy ve skole ( viz bod 2. pism.
d) tohoto piedpisu) se povazuji napiiklad dozor nad Zaky o prestavkach, ve
&olni jidelng, pii exkurzi nebo pii pisemnych maturitnich nebo prijimacich
zkouskach, suplovani narizené tyz den (jako néhly zaskok) za nepiitomného
ucitele tzv. pohotovost vyznatena v rozvrhu hodin apod.

Odmeéna za préce a ¢innosti uvedené v bodech 10.1 a 10.2 je zahrnuta

v z&ladnim platu, poptipadé v odmeéne za PVH.

Uciteli, ktery se ve funkci instruktora nebo pedagogického dozoru Gcastni LV K
nebo BTK, se po jeho 8-mi dennim trvani (v¢etné dne piijezdu a odjezdu)
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10.6
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priznava 10 prestasovych hodin odpracovanych ve dnech pracovniho volna a
pracovniho klidu a 32 hodin pracovni pohotovosti, z toho 4 hodiny ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu.

Pocty hodin uvedenych v bodé 10.4 jsou stanoveny rozborem pracovniho dne
instruktora nebo pedagogického dozoru za predpokladu bézného personalniho
obsazeni LVK nebo BTK. Pripadné prokézany vétSi pocet prescasovych hodin
bude kompenzovéan ¢erpanim nahradniho volna v dob¢ nejbliZsich vedlejSich
prézdnin. Je-li trvani kurzu kratsi, nez je vySe uvedeno, pocty hodin piestasovée
préce a pracovni pohotovosti se imérné snizi. Za jednu hodinu pracovni
pohotovogti se vypléci 50 %, a ve dnech pracovniho volna a pracovniho klidu
100 % prameérného hodinového vydélku.

B&hem maturitnich zkousek (MZ) v tadném zkuSebnim terminu (kvéten,
¢erven) ¢lenoveé zkuSebnich komisi odvozuji prestasové hodiny od
piechodného Uvazku, ktery se stanovi takto:

K vyucovacim hodinam skute¢né oducenym se piipocitavaji hodiny obdrzené
vynasobenim poétu zkouSenych Zaka ve tiidé koeficientem K podle té&o
tabulky:

ZkouSgjici a prisedici K =0,30
Mistopredseda zkuSebni komise ~ K =0,85
Tridni ucitel K=115

Je-li soucasti zkousky pisemna maturitni préce, uvaZuje se koeficient K = 0,40
acast tvazku timto koeficientem vypocéteny se pripocitava k Gvazku v tydnu
predmaturitniho volna piisludné tidy.

Takto vypocteny Uvazek se zaokrouhluje vzhiru na celé poloviny pracovnich
hodin a ve vykazu prestasovych hodin se uvede v tabulce , piechodné snizeni
vyu¢. Uvazku“ za cely maturitni tyden. Je-li tento tyden na prelomu kvétna a
¢ervna, uvede se v obou vykazech za prislusny pocet dni.

Priklady: Ve tiideé je 29 maturant, mistopiredseda jeu MZ 4 dni a
oduc¢i vyuc¢ovacich hodin.

Vykazuje tedy Uvazek: 5+ 29* 0,85 = 29,65 zaokrouhleno 30
vyucovacich hodin, tedy 9 PVH.

Ugitel Cj v téze tridg, odugi krome toho 14 vyugovacich hodin.
Vykazuje Uvazek: 14 + 29 * 0.30 = 22,70 zaokrouhleno 23
vyucovacich hodin, tedy 2 PVH.

V koeficientu K je vyjadirena doba potiebna ke zkouSeni, k jeho piiprave,

k Gcasti na zahjeni a ukonceni MZ a Ucast na jednani zkusebni komise.

V pripadé tridniho ucitele je rovnéz zapoctena doba piipravy maturitnich
zkousek, administrativnich praci a vyiazeni Zaka maturitni t¥idy.

V mimotadném zkuSebnim terminu se u MZ odmenuje podle 10.6, u ttidniho
ucitele se méni koeficient K na hodnotu 1,00, pricemz se ¢tyti predmétove
zkousky pocitaji jako jeden Zak.

Uciteli, ktery byl predsedou zkuSebni komise na jiné Skole, bude vyplacena
mimotadna odmena ve vysi 2 % platového tarifu za kazdy den vykonu této
funkce. Pritom mu je zachovana mzda odpovidajici jeho vyu¢ovacimu Gvazku
ve dnech MZ.



11. Zadovolenou na zotavenou se zameéstnanci Skoly poskytuje ndhrada mzdy vypoctena
podle odst. 8. Zaméstnanec je povinen o dovolenou poZéadat ieditele Skoly predem
pisemné (netyka se to hromadné dovolené ucitelt o prézdninéch, pokud se cerpa
v rozsahu stanoveném ieditelem 3koly). Bez souhlasu feditele nemiize zaméstnanec
dovolenou nastoupit.

Ucitelé ¢erpaji svou dovolenou zésadné o hlavnich prazdninach, ostatni zaméstnanci
¢erpaji svou dovolenou piednostné o hlavnich poptipadé vedlejSich prazdninach.
Provozni zaméstnanci ukon¢i svou dovolenou o hlavnich prézdninach nejpozdgji pét
dni pired nastupem pedagogickych pracovnika do piipravy nového skolniho roku,
hospodarsko-administrativni pracovnici nejpozdgji 2 dny pred timto dnem. Vyjimky
povoluje reditel koly ze zavaznych davodi.

12.  Vyplatni termin je 9. den v mésici (vyUctovani za predeSly meésic). Pripadé-li uvedeny
den na den pracovniho volna, pracovniho klidu nebo pétek, je vyplatnim dnem
nejbliZsi predchézejici ctvrtek.

13. Zavykonavéani funkce tridniho ugitele piislusi uvedenym pracovnikam tyto funkéni
priplatky: - téidni ucitel 1. a4. ro¢niku 800
- tfidni ucitel 2. a 3. ro¢niku 700

14. Tento vnittni predpis nabyva G¢innosti dnem 1. 4. 2004

V Praze 1. 1. 2004
PaedDr. Michal Valek
reditel GPJP



